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Predmbulo

O Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baido é um instrumento de
autorregulacdo, compromisso e orientacdo, destinado a estabelecer os principios e critérios
que devem orientar o exercicio das fungées publicas. Este documento visa divulgar os valores
institucionais que devem presidir ao cumprimento das obrigacOes legais aplicaveis a esta
unidade organica, bem como os deveres éticos que orientam a sua atuacgdo. Contendo
directrizes éticas e comportamentais, procura nortear a conduta de todos os trabalhadores,
promovendo uma cultura interna de mérito, além de fortalecer a credibilidade e a confianga na

atividade do AESB perante terceiros.

1. Lei habilitante
O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo no disposto no artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 90.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na vers3o atualizada, do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

e do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho na sua atual redacdo.

2. Objeto
O presente Cédigo de Conduta e Etica visa estabelecer os principios e normas éticas e de
comportamento a observar no cumprimento das atividades pelos trabalhadores do
Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baido (AESB), independentemente do cargo, da carreira
e da categoria em que se encontram integrados, na sua relagdo profissional interna e externa,
sem prejuizo de outras disposicGes legais que Ihes sejam aplicdveis. Este documento é também

um instrumento na prevencdo e detecdo do risco de corrupcdo e infracGes conexas.

3. Objetivos
O presente codigo pretende:
v Apresentar os principios e normas comportamentais pelos quais se devem pautar as acdes
dos trabalhadores docentes e ndo docentes do AESB na execucdo das suas tarefas;
v Assegurar transparéncia e responsabilidade;
v Sensibilizar cada trabalhador e/ou colaborador para a gestdo publica e assegurar o
respetivo compromisso com a instituicao;
v Contribuir para a otimizacdo de fungdes publicas e para a melhoria continua do servico

prestado pelo AESB, de acordo com a sua missdo, visdo e valores.



4. Principios / Normas de conduta
No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem pautar-se pela obediéncia aos
Principios Eticos, compativeis com os Principios Gerais da atividade administrativa previsto no
artigo n.2 266.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos artigos 3.2 a 19.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, doravante designado abreviadamente por (CPA). Devem, ainda,
apresentar uma conduta responsavel e respeitar os diversos principios da Carta Etica da
Administracdo Publica Portuguesa, a saber:
Servigo Publico — Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos
cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de
grupo.
Legalidade — Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de
acordo com a lei e o direito.
Justica e imparcialidade — Os trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.
Igualdade — Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em funcao
da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, conviccdes politicas, ideolégicas ou religiosas, situacao
econdmica ou condicdo social.
Proporcionalidade — Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos
cidaddos o indispensdvel a realizacdo da atividade administrativa.
Colaboracgdo e boa-fé — Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem colaborar com
os cidaddos, segundo o principio de boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participa¢do na realizacdo da atividade administrativa.
Informacdo e qualidade — Os trabalhadores devem prestar informac&es e/ou esclarecimentos
de forma clara, simples, cortés e rapida.
Lealdade — Os trabalhadores no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria
e cooperante.
Integridade — Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caracter.
Competéncia e responsabilidade — Os trabalhadores agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valoriza¢do profissional.



5. Relacionamento Interpessoal
As relagdes entre dirigentes e trabalhadores, bem como entre trabalhadores devem basear-se
na lealdade, respeito mutuo, honestidade, confianca e na partilha de informacéao, contribuindo
para o bem-estar fisico e psicolégico de todos e, consequentemente, para um ambiente

sauddvel e propicio ao bom funcionamento e a qualidade do servigo prestado.

6. Prevenc¢ao e combate ao assédio no trabalho
Deve ser respeitado o direito a reserva da intimidade da vida privada. Os trabalhadores do
AESB devem abster-se da pratica de atos que constituam qualquer forma de assédio no
trabalho, designadamente moral ou sexual, bem como nao ser conivente, por agdo ou omissao,

com comportamentos dessa natureza.

7. Prevencao de corrupgao e infragdes conexas
Os trabalhadores docentes ou ndo docentes do AESB ndo fazer uso das fung¢des, nem dos
recursos a disposicdo por conta das mesmas, para seu beneficio, nem tirar partido da sua
posicdo para servir interesses individuais, obrigando-se a evitar que os seus interesses privados
colidam com as suas fung¢des publicas, assim como a denunciar todos os crimes de que tomem
conhecimento no exercicio das funcdes e por causa delas, nos termos do disposto no n.2 4 do

artigo 179.2 da LTFP e na alinea b) do n.2 1 do artigo 242.2 do CPP. 6.4.

8. Ofertas, convites ou beneficios similares
Os trabalhadores docentes ou ndo docentes do AESB ndo devem disponibilizar, solicitar,
receber ou aceitar, para si mesmos ou em nome de terceiros, ofertas, gratificages, convites e
favores que possam suscitar duvidas em relagdo a sua imparcialidade, integridade e
independéncia no exercicio das fungbes, ou que, de alguma, forma visem influenciar ou

possam ser interpretados como uma forma de influenciar o seu trabalho.

9. Utilizagdo dos recursos e equipamentos
Os trabalhadores e dirigentes do AESB, no ambito das suas responsabilidades, devem assegurar
a protecdo, conservac¢do e racionalizacdo dos recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros,
bem como a sua utilizacdo de forma eficiente, com vista a prossecuc¢do dos objetivos definidos,

nao os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.



Os trabalhadores e dirigentes deverdao cumprir estritamente todas as normas que se
encontrem estabelecidas com relacdo ao uso das tecnologias da informacdo e comunicacao e
dos meios disponiveis para o efeito, incluindo as respeitantes ao recebimento e devolugdo dos
equipamentos.

Os trabalhadores e dirigentes deverao promover uma gestdo de meios, de forma a minimizar o

impacto ambiental da sua atividade.

10. Mudanga e inovagao
Os trabalhadores e dirigentes do AESB devem preocupar-se com a atualizagdo, modernizagao
do processo de trabalho e implementacdo de novas ferramentas de gestdo e devem
frequentar as acdes de formacdo que lhes forem propostas com vista a aprendizagem e
valorizagdo continua, como forma de optimizar as suas competéncias e a melhoria do
desempenho profissional, a desburocratizacdo e a prestacao de melhores servigos por parte da

instituicdo em que trabalham.

11. Sigilo Profissional
Os trabalhadores do AESB estdo obrigados ao sigilo e reserva sobre todos os factos e
informacgGes a que tenham acesso e conhecimento no exercicio das suas fung¢bes ou por causa
delas, ndo podendo utiliza-la em proveito préprio ou de terceiros com os quais se relacionem,
sem prejuizo das situagées em que existe dever de divulgacao.
A criacdo, participacdo ou colaboracdo por trabalhadores e dirigentes em Redes Sociais ou
Blogs na Internet e as opinides ou quaisquer manifestagdes que expressem nos mesmos serao

sempre realizados de modo que seja claro o caracter estritamente pessoal da intervengao.

12. Dados Pessoais
. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores do AESB devem observar os principios
relativos ao tratamento de dados pessoais constantes do Regulamento Geral de Protecdo de

Dados (RGPD) e demais legislagdo aplicavel.

13. Conflitos de Interesses
Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros aos quais se aplica o
presente Cddigo de Conduta se encontrem numa situagao em virtude da qual se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos

dos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.



No exercicio de suas fun¢des, os trabalhadores do AESB estdo impedidos de participar em atos
preparatdrios, processos de decisdo, auditorias ou controles nos quais estejam, direta ou
indiretamente, envolvidas entidades com as quais tenham colaborado ou tenham lagos de
parentesco ou outros. Os trabalhadores do AESB ndo podem exercer qualquer atividade
externa que possa interferir com as fung¢bes ai desempenhadas, a fim de evitar situacOes de
conflito de interesses que possam comprometer a imparcialidade e rigor das decisGes

administrativas.

14. Suprimento de conflitos de interesses

Os trabalhadores a quem se aplica o presente Cddigo de Conduta deverdo assinar uma
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, em conformidade com o n.2 2 do artigo
13.2 do RGPC, aprovada em anexo a Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto, parte integrante
do presente Cadigo de Conduta. (Anexo 2)

Encontrando-se ou prevendo vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses,
qualgquer trabalhador deve comunicar essa situagdo, por escrito (Anexo 3) ao superior
hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, que deve tomar

as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar esse mesmo conflito.

15. Acumulagdo de fungoes
A acumulagao com outras fung¢des publicas e ou com fungdes ou atividades privadas por parte
dos trabalhadores e dos titulares de cargos de direc¢do do AESB, independentemente da
natureza do vinculo, estd sujeita, respetivamente, as regras previstas nos artigos 21.2 a 23.2 da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

sua redacdo atual.

16. Incumprimento

a) Responsabilidade disciplinar
Face a uma denuncia de alegada violagdo do presente Cédigo de Conduta e Etica, o dirigente
maximo do servico devera promover as diligéncias necessarias para apuramento dos factos. O
incumprimento do disposto neste Cddigo constitui, em abstrato, infragcdo disciplinar, nos
termos do consagrado no artigo 183.2 da LTFP, sendo aplicaveis as seguintes sangles
disciplinares, previstas no artigo 180.2 da LTFP:

) Repreensdo escrita;



b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao

Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é ainda aplicavel a sangdo disciplinar de
cessacdo da comissao de servico, a titulo principal ou acessdrio.

As sancdes disciplinares de multa e superiores sdao sempre aplicadas apds o apuramento dos
factos em processo disciplinar.

A sancdo disciplinar de repreensdo escrita é aplicada sem dependéncia de processo, mas com

audiéncia e defesa do trabalhador.

b) Responsabilidade civil e criminal
Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, bem como de outras consequéncias legais, a
violacdo dos principios ou dos deveres previstos no presente Codigo é também suscetivel de
gerar responsabilidade civil ou criminal, nomeadamente associada a atos de corrupcao e
infracdes conexas. Os atos de corrupgdo e infragdes conexas sdao puniveis com pena de prisdo
ou com pena de multa, considerando-se como tal, designadamente, os crimes de corrupcao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econédmica em negbcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia e branqueamento, previstos no

CP.

17. Revisao
O presente Codigo deve ser revisto, pelo menos, a cada trés anos ou sempre que se opere uma
alteracdo nas atribuicGes ou na estrutura organica do Agrupamento ou no quadro legal em

vigor.

18. Publicidade

O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e dirigentes através do

correio eletrénico institucional e na pagina eletrénica do AESB.



19. Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgagao junto dos trabalhadores

e dirigentes do AESB.

Santa Marinha do Zézere, 5 de janeiro de 2025

A Diretora,

(Maria Manuela Moreira Mendes Miranda)
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20. Anexos

Anexo |

Declaragao de Impedimento

(pedido de escusa)

(017N o 1) (o TR T [0 = Lo (oY £ TSRS , a
desempenhar func¢des no Agrupamento de escolas do Sudeste de Baido, solicita escusa no
F= 10 0] o1] oo [o 3 o ool =Y-1-Yo NS OO
por considerar que ndo estdo totalmente reunidas as condi¢ées que permitam o desempenho
das suas func¢des de forma imparcial e objectiva e sem que possa ser suscitada a existéncia de
uma situagdo potencial de conflito de interesses, tendo em conta o plasmado no Cédigo de

Conduta e Etica, bem como nas demais disposi¢des legais e regulamentares.

Santa Marinha do Zézere, em ........ de i, de 20...

Assinatura
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Anexo |l

Declaracéo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses®

[NOME], na qualidade de

[membro da Direcdo/ Conselho Administrativo/ Assistente técnico...], a desempenhar

funcdes no Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baido, declara, sob compromisso de
honra, que, na presente data, relativamente ao procedimento
[REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO PUBLICA/...], ndo se encontra numa

situacdo de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da

Prevencédo da Corrupcao, isto €, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e
73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento,
vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito
de interesses, comunicara a situacdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.° do
Regime Geral da Prevenc¢éo da Corrupcao.

Santa Marinha do Zézere, em ........... de e, de 20...

Assinatura

! De acordo com o art.2 2.2 da Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto
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Anexo Il
Modelo de Declaragdo de Compromisso Modelo de Declaragao de Compromisso

EU, abaiX0 @SSINAAO(@), cveereereiiieieieeeerecrrceeecee ettt eer e sere s bes e ene stesbeersseneennens , a desempenhar
fungdes no Agrupamento de escolas do Sudeste de Baido declaro que tomei conhecimento do
Cédigo de Etica e Conduta, em vigor nesta instituicio, e assumo o compromisso do seu

cumprimento.

Santa Marinha do Zézere, em ....... de e de 20...

Assinatura
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