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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM PSIOLOGO

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagao atual, informa-se que se encontra aberto o
procedimento de selecgao e recrutamento de um psicélogo, na aplicagdo informatica de concursos da DGAE —
Diregcao Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt), pelo prazo ai indicado.

1. Namero de horas a concurso: 35 horas

2. ldentificacao da modalidade de contrato de trabalho: Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

3. ldentificacdo da duracéo do contrato: termo a 31 de agosto de 2026

4. |dentificacao do local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baido, Santa Marinha do

Zézere;

5. Caraterizacao das fungbes: Exercicio de fung¢des de psicologo;

6. Requisitos de Admissao: Licenciatura em psicologia.

7 - Critérios de seleg¢ao
Séo critérios obrigatorios de selegao os estipulados no numero 11 do artigo 39°, do decreto-lei n® 132/2012, de
27 de junho, Decreto-Lei n° 83-A/2014, de 23 de maio e Decreto-Lei n°® 28/2017, de 15 de margo,
nomeadamente:

a) A avaliagao do portefélio, com a ponderagéo de 30 %.

b) Namero de anos de experiéncia profissional na area, com a ponderagao de 35%.

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com a ponderagéao de 35 %, aplicavel apenas aos primeiros 10

candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das

alineas anteriores.

Subcritérios aplicaveis a avaliagédo do portefélio - ponderacédo de 30 %.

- Relevancia do Curriculo apresentado para o exercicio da funcéo -15%;

- Formagao Profissional - 15% [ a)Pds graduacgao/especializagdo em psicologia escolar e da educagao (10%) ;
b) Agdes de formagao e aperfeigoamento profissional na area da psicologia escolar e orientagado vocacional,
nos ultimos 5 anos (5%]

Subcritérios aplicaveis a entrevista de avaliagao de competéncias — ponderagéo 35 %

Com a Entrevista de Avaliagdo de competéncias pretende-se avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, de acordo com os seguintes fatores de apreciagao:

- Motivagéo para o desempenho do cargo; — 5%

- Qualidade do percurso profissional; — 10%

- Comunicacgao: clareza e precisao; — 5%

- Capacidade de relacionamento interpessoal. — 15%


http://www.dgae.mec.pt/

8. A experiéncia profissional devera ser indicada em dias e tera a seguinte ponderagao:
- Experiéncia profissional no @&mbito da psicologia em contexto escolar (25%).

- Experiéncia em fungdes de psicélogo noutros contextos (10%).

9. Candidaturas:

O Portefélio, com o maximo de 4 paginas, bem como toda a documentagdo comprovativa dos requisitos de
admissao e critérios de selegao, serdo obrigatoriamente enviados, em formato PDF, por correio eletrénico para
0 enderecgo: executivosudeste@aesudestebaiao.net, até a data limite do concurso.

Terminado o procedimento de selegdo, a publicitagdo das listas finais de ordenacao sera feita na pagina da

Internet do agrupamento (www.aesudestebaiao.com) e em local visivel da escola sede do agrupamento.

Motivos de exclusao:
Serdo excluidos todos os candidatos que nao enviem, dentro dos prazos previstos, os documentos
comprovativos das declaragbes prestadas, bem como os que, sendo convocados, ndo comparegcam a

entrevista.
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