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AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE - ANO LETIVO 2025/2026
Critérios de Avaliagao

A. Dimensao Cientifica e Pedagogica (60%)

Al.Preparagdo e realizacdo das atividades letivas (30%) Valor Valor
Atribuido

A - O docente planifica e prepara com lacunas as atividades letivas e nao varia nos recursos e
instrumentos utilizados. Concebe estratégias adequadas a turma em geral endo articula com | 1-5,9
outras disciplinas/ areas curriculares.

B - O docente planifica e prepara com pouco rigor as atividades letivas e varia pouco nos
recursos e instrumentos utilizados. Concebe algumas estratégias de ensino adequadas aos | 6-7,9
alunos e contextos e articula, esporadicamente com outras disciplinas/ areas curriculares.

C - O docente planifica e prepara com rigor as atividades letivas, varia e inova nas estratégias
e recursos e instrumentos utilizados. Concebe estratégias de ensino adequadas aos diferentes | 8-8,9
alunos e contextos e articula, quando é pertinente, com outras disciplinas/areas curriculares.
D - O docente planifica e prepara com rigor cientifico as atividades letivas, concebe
estratégias de ensino e aprendizagem inovadoras e variadas, adequadas as carateristicas dos

o . ) ~ 9-10
alunos, individualmente, e aos contelidos e metas propostas e promove a articulagdo,
guando é pertinente, com outras disciplinas/areas curriculares.
A2. Processo de avaliagdo das aprendizagens (30%) Valor Valor

Atribuido

A — Realiza o processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos com muitas lacunas; Reflete
pouco sobre os resultados dos alunos, sem identificar causas para sucesso ou insucesso nem | 1-5,9
apresentar sugestdes de melhoria;
B — Implementa estratégias de avaliagcdo e utiliza instrumentos de recolha de informacgao
pouco variados; fornece, ocasionalmente, feedback aos alunos e raramente promove a auto e
heteroavaliagdo; Monitoriza as aprendizagens dos alunos, mas nao utliza os resultados na
reformulacdo de estratégias; Reflete, ocasionalmente, sobre os resultados dos alunos,
individualmente e nas reunides de equipas pedagdgicas, identificando algumas causas do
sucesso ou insucesso e apresenta sugestdes de melhoria;
C- Concebe e implementa estratégias de avaliacdo diversificadas, recorrendo a diferentes
instrumentos de recolha de informacgao, fornece feedback aos alunos e promove a auto e
heteroavaliacdo; Procede a uma monitorizacdo das aprendizagens dos alunos, utlizando os
resultados na reformulacdo de estratégias; Reflete sobre os resultados dos alunos,
individualmente e nas reunides de equipas pedagdgicas, identificando as causas do sucesso
u insucesso e apresenta sugestées de melhoria exequiveis
— Concebe e implementa estratégias de avaliacdo muito diversificadas, recorrendo a
iferentes instrumentos de recolha de informacao, fornece feedback de qualidade aos alunos
promove a auto e heteroavaliacdo; Procede a uma monitorizacdo sistemdtica das
Vaprendizagens dos alunos, utlizando os resultados na reformulacdo de estratégias; Reflete de
forma sistematica sobre os resultados dos alunos, individualmente e nas reunides de equipas
pedagdgicas, identificando claramente as causas do sucesso ou insucesso e apresenta
sugestdes de melhoria inovadoras e exequiveis.
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B. Dimensdo da Participacdo na escola e relagdo com a comunidade (20%)

B1.Contributo para a realiza¢ao dos objetivos do PEA e do PAA (10%) Valor
Valor o
Atribuido
Participa, quando solicitado, em projetos e/ou atividades no ambito do projeto educativo e
1-5,9
do PAA.
Participa em projetos e/ou atividades que contribuam para a concretizagdo dos objetivos do
PEA e do PAA; Participa em agbes que promovem o envolvimento dos pais e encarregados de | 6-7,9
educacdo e/ou outros parceiros da comunidade; Adere, com reservas, a dinamizacdo de
projetos inovagao educativa.
Implementa e avalia projetos e/ou atividades que contribuam para a concretizacdo dos
objetivos do PEA e do PAA; Dinamiza atividades/projetos que promovem o envolvimento dos
pais e encarregados de educagdo e/ou outros parceiros da comunidade; Envolve-se 8-8,9
ativamente na dinamizacdo de projetos de investigacdo e/ou de desenvolvimento e inovaco
educativa;
Concebe, implementa e avalia projetos e/ou atividades que contribuam para a concretizagio
dos objetivos do PEA e do PAA.
Propde e dinamiza atividades/projetos que promovem o envolvimento dos pais e 9-10
encarregados de educacdo e/ou outros parceiros da comunidade.
Propde e envolve-se ativamente na dinamizacdo de projetos de investigacdo e de
desenvolvimento e inovacao educativa;
B2. Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisido pedagdgica e nos Valor Valor
orgaos de administragao e gestao (10%) Atribuido
N3o apresenta propostas que contribuam para a eficacia das estruturas de coordenagdo
educativa; Revela muitas dificuldades no desenvolvimento de trabalho colaborativo e na 159
participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa. /supervisido pedagdgica/érgdos de !
administragdo e gestao.
Apresenta, ocasionalmente, propostas que contribuem para a eficdcia da a¢do das estruturas
de coordenacdo educativa/supervisdo pedagdgica/érgdos de administracdo e gestdo e para a
elaboracdo/reformulacdo dos documentos estruturantes do Agrupamento; Revela algumas 6-7,9
dificuldades no trabalho colaborativo;
Apresenta propostas que contribuem para a eficdcia das estruturas de coordenacao
educativa e para a elaboragdo/reformulacdo dos documentos estruturantes do Agrupamento;
Coordena o trabalho colaborativo e de equipa nas estruturas de coordenacao 8-8.9
educativa/supervisdo pedagodgica/érgios de administracdo e gestdo, sendo respeitado pelos !
pares.
Apresenta propostas pertinentes e validas que contribuem para a eficacia das estruturas de
coordenacdo educativa/supervisdo pedagdgica/érgdos de administracdo e gestdo e para a
elaboracdo/reformulacdo dos documentos estruturantes do Agrupamento; toma a iniciativa
de coordenar o trabalho colaborativo e de equipa nas estruturas de coordenacgao 9-10

educativa/supervisdo pedagdgica/érgidos de administracdo e gestdo, constituindo-se como
referéncia no seio dos mesmos.
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C. Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional (20%)

Valores Ll
atribuido
C1. Numero de horas de formagdo creditada e andlise critica 15%
Participa em processos de aquisicdo e atualizacdo do conhecimento profissional, traduzido
em horas de formacdo continua, creditada pelo conselho cientifico para a formacado continua
e reflete sobre a sua aplicabilidade.
e Frequentou formacgéao continua , entre 10 e 15 horas no ciclo avaliativo
(No caso de o docente ter realizado um nuimero de horas de formagao inferior a 20, 6,9
cada hora serd avaliada com 0,345).
e Frequentou formacéao continua , entre 15 e 25 horas no ciclo avaliativo 79
e Frequentou 25 horas de formacdo continua durante o ciclo avaliativo. 8
Para além das 25 horas,valorizacdo de 0,4 por cada 5 horas de formacao
C2. Autoformagao e andlise critica da sua a¢ao resultando em conhecimento profissional 5%
que mobiliza para a melhoria das suas praticas. (incluir formagdo nao creditada)
10 horas 6,9
15 horas 7,9
20 horas 8,9
25 horas ou 10

Publicacdo de artigo cientifico
No caso de o docente ter realizado um nuimero de horas de formacgao inferior a 10, cada
hora sera avaliada com 0,69.

Aprovados na reunido do Conselho Pedagoégico de 12.11.2025

O Presidente do Conselho Pedagdgico: José Vicente
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