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Dimenso6es e Dominios da Avaliagao Docente

Dimensdes e dominios da avaliagao
(Artigo 42 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro)

Dimensdes Dominios
Cientifica e | Operacionaliza o eixo central da agdo docente, concretizando-se em trés dominios:
Pedagdgica - Preparacdo e realizacdo das atividades letivas;

- Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos;
- Reflexdo sobre os resultados dos alunos.

Participagao na
escola e relagdo

Considera as vertentes da a¢do docente relativas a concretizacdo da missdo da escola e a
sua organiza¢do, bem como a relagdo da escola com a comunidade, concretizando-se em

com a | dois dominios:
comunidade - Contributo para a realizacdo dos objetivos do PEA e do PAA;
- Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e/ou supervisdo pedagdgica e/ou
nos orgaos de administragao e gestao;
Formagao Nesta dimensdo, sobressai a assungdo da responsabilidade pela construgdo e uso do
continua e conhecimento profissional, em articulagdo com a promoc¢do da qualidade do ensino,
desenvolvimento | concretizando-se em trés dominios:
profissional - Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de atualizacdo do conhecimento

profissional (cientifico, pedagdgico e didatico);

- Mobilizagdo do conhecimento adquirido na melhoria do trabalho colaborativo e no
desenvolvimento da Escola;

- Andlise critica da sua agdo, resultando em conhecimento profissional que mobiliza para a
melhoria das suas praticas.

Definicao dos parametros de avaliagao
(Artigo 69, n.21 alinea b) do Decreto Regulamentar n.© 26/2012 de 21 de fevereiro)

Dimensdo
A - CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Dominios

Parametros

Europeia

ao

Cofinanciado pela

Uni

JUGAL

2030

Y

Preparagdo e
organizagao das
atividades letivas

- Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito do rigor,
coeréncia e inovagdo que imprime ao exercicio de planificacdo das atividades
letivas e de apoio aos alunos.

- Nivel de desempenho que o docente evidencia na promogao da articulagdo
curricular com outras disciplinas e dreas curriculares;

- Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito do conhecimento
cientifico, pedagodgico e didatico inerente a disciplina/area curricular ou
atividade de apoio em que exerce a sua fung¢do.

- Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da conce¢do de
estratégias de ensino adequadas as necessidades e ao contexto de cada
aluno.

o’

Processo de avaliacdo
das aprendizagens dos

alunos

- Nivel de desempenho que o docente demonstra no ambito da concecdo e
implementac¢do de estratégias de avaliagdo, recorrendo a instrumentos de
recolha de informacao diversificados, e do feedback fornecido aos alunos;

- Nivel de desempenho que o docente demonstra no &ambito da
monitorizagdo das aprendizagens dos alunos, utlizando os resultados na
reformulacdo de estratégias.

69 PESSOAS
29 2030

Reflexdo sobre os

- Nivel de desempenho que o docente demonstra na reflexdao dos resultados




resultados dos alunos | obtidos pelos alunos.

Dimensdo

B - PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELAGAO COM A COMUNIDADE

Dominios

Parametros

Contributo para a realizacdo dos
objetivos do PEA e do PAA;

-Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da
concecdo, desenvolvimento e avaliacdo de projetos e/ou atividades
gue contribuam para a concretizacdo dos objetivos do PEA e do
PAA.

- Nivel de desempenho que o docente evidencia na dinamizacdo de
acbes que promovam o envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo e/ou outros parceiros da comunidade.

- Nivel de desempenho que o docente evidencia na dinamizacdo de
projetos de investigacdo e de desenvolvimento e inovagao
educativa;

Participacdo nas estruturas de
coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica e nos
Orgdos de administracdo e gestdo

-Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da
participacdo nos diferentes drgdos e estruturas educativas da
Escola.

Dimensdo

C - FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Dominios

Parametros

Desenvolvimento de estratégias
aquisicdo e de atualizacdo

conhecimento profissional

(cientifico, pedagdgico e didatico)

de | - Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito
de | da participacdo em processos de aquisicdo e atualizacdo do
conhecimento profissional, traduzido em horas de formacgao
continua;

Mobilizagdo do conhecimento adquirido | - Nivel de desempenho que o docente evidencia na
na melhoria do trabalho colaborativo e | mobilizagdo do conhecimento adquirido na melhoria das suas

no desenvolvimento da Escola.

praticas e na prossecuc¢do das metas do Agrupamento;

Andlise critica da sua agdo, resultando | - Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da

em conhecimento profissional

que | reflexdao sobre o contributo do conhecimento adquirido para

mobiliza para a melhoria das suas | a melhoria das suas praticas.

praticas.

Aprovado na reunido do conselho pedagagico de 12/11/2025

O presidente do Conselho Pedagdgico: José Vicente
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