RE PUBLICA EDUCACAO, CIENCIA "
PORTUGUESA | EiNovaco TEIPH

TERRITHRICS EOUCATIVOS OE MTERYENGID PRIORST itk

udesle

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE POR PONDERACAO CURRICULAR-

ORIENTACOES
ANO LETIVO 2025/2026

(Definidos pela Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente nos termos do Despacho Normativo n.° 19/2012 e do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)

PONDERAGOES DOS ELEMENTOS DE PONDERAGCAO CURRICULAR

Elementos de Ponderacgao Docentes avaliados por Docentes avaliados por Ponderagao
Curricular Ponderagao Curricular Curricular (*)

a) Habilitacdes académicas 10% 10%

e profissionais

b) Experiéncia profissional 40% 45%

c¢) Valorizagéo curricular 30% 35%

d) Exercicio de cargos

dirigentes ou outros 20% 10%

cargos ou funcbBes de

reconhecido interesse

publico ou

relevante interesse social

(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungfes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social, € atribuida ao avaliado 1 ponto na componente d).

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAO CURRICULAR

a) Habilitagbes académicas e profissionais Valoracgao
Habilitagdo igual ou equivalente a legalmente exigivel & data da integracdo do 10
docente na carreira

Habilitagdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na 1
carreira

b) Experiéncia profissional

Declarada pelo requerente, com descricdo dos cargos, funcbes e atividades exercidas e indicacdo da
participacdo em acbes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade na
gual é ou foi desenvolvida

A «experiéncia profissional» pondera o desempenho de funcdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°

(art.° 5° do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto)
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Uniao Europeia

Critérios de qualificacao Critérios de Valoracgao
avaliacéo

2030

1° - Desempenha fun¢des ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos
cargos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 19/2012
de 17 de agosto: O exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social.
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& PESSOAS
29 2030

Cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico:

bl) Titular de 6rgao de soberania 8
b2) Titular de outros cargos politicos 7.9
b3) Cargos dirigentes na Administracdo 7.8
Puablica

b4) Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio 7.7
aos membros do Governo ou equiparados

b5) Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio 7.6




aos titulares dos demais 6rgaos de soberania

b6) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio
dos 6rgaos de governo préprio das Regides
Autonomas dos Acores e da Madeira

b7) Outros cargos ou func¢des cujo relevante
interesse  publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou de

vinculacéo.

Cargos ou funcdes de relevante interesse social

b8) Cargos ou funcBes em organizacbes
representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a
atividade de dirigente sindical

b9) Cargos ou funcbes em associagbes
publicas ou instituicbes particulares de
solidariedade social

b10) Outros cargos ou func¢des cujo relevante
interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou vinculagéo

Acdes ou projetos de relevante interesse
gue envolvam a designacao e participacao

b11) Realizacdo de conferéncias ou
atividades de idéntica natureza
Realizou 4 ou mais conferéncias
Realizou 3 conferéncias

Realizou 2 conferéncias.

Realizou 1 conferéncia

Nao realizou conferéncias

b12) Realizac&o de palestras ou atividades
de idéntica natureza

Realizou 4 ou mais palestras

Realizou 3 palestras

Realizou 2 palestras

Realizou 1 palestra

N&o realizou palestras

b13) Exercicio da atividade de formador ou
atividade de idéntica natureza

Exerceu pelo menos 3 atividades de formador
Exerceu2 atividades de formador

Exerceu 1 atividade de formador

Nao exerceu atividades de formador

b14) Participacdo em estudos ou atividades
de idéntica natureza

Participou em pelo menos 3 estudos
Participou em 2 estudos

Participou num estudo

N&o participou em estudos

b15) Participacdo em projetos ou atividades
de idéntica natureza

Participa em 3 ou mais projetos

Participa em 2 projetos

Participa em 1projetos

N&o participou em projetos

b16) Participacdo em grupos de trabalho ou
atividades de idéntica natureza

Participou em pelo menos 3 grupos de
trabalho

Participou em 2 grupos de trabalho

Participou num grupo de trabalho

N&o participou em grupos de trabalho

Cumpre sem falhas
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Outras situacBes (inexisténcia de desempenho de fun¢cbes ou
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atividades desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, formador e
a nao participacdo em acdes ou projetos. Apresenta uma

fundamentacéo para o facto).

No desempenho de Critérios de avaliacdo Descontos
Cargos ou func¢des de reconhecido | - revela bastantes falhas relevantes 0.5
interesse publico ou de cargos ou | - revela falhas relevantes 0.3
fungoes de relevante interesse social - revela falhas pouco relevantes 0.2

¢) Valorizagao curricular

Na valorizacdo curricular sdo consideradas as «habilitacdes académicas» superiores as referidas no
artigo 4.°. Entendem-se por «habilitacdes académicas e profissionais» as habilitacbes legalmente

exigiveis a data da integracdo do docente na carreira.

Na valorizacdo curricular €, ainda, considerada a participacdo em acbes de formacdo, estagios,
congressos, seminarios, publicacdes cientificas ou pedagogicas ou oficinas de trabalho, desde que néo
tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliagbes do desempenho, nelas se incluindo as
frequentadas no exercicio dos cargos, fun¢gdes ou atividades referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo
3.9 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

Elementos relativos a valorizagao
curricular

1° - Habilitagbes académicas superiores as Critérios de avaliagdo Valor
exigidas a data da integracdo do docente na
carreira,;
C : 10
umpre com 0s nove itens
5 — — —
(22);- Publicacbes cientificas ou pedagogicas Cumpre oito dos nove itens 9
0 X A XA
3° - Concluséo de uma pés-graduacao; Cumpre sete dos nove itens o
4° - Frequéncia de uma po6s-graduacao; Cumpre seis dos nove itens 8
5° - Participacdo em acdes de formacéo,
oficinas de trabalho ou estagios acreditados, . . 7,5
~ . g Cumpre cinco dos nove itens
com a duracdo minima de horas ao exigido no
escaldo onde se encontra (2);
6° - Participacdo em acdes de formacéo,
oficinas de trabalho ou estagios ndo | Cumpre quatro dos nove itens 7
acreditados (2);
7° - Participagdo em congressos ou
seminarios devidamente certificados e com a Cumpre trés dos nove itens 6,5
duracdo minima de 8 horas (2);
8° - Participagdo em congressos ou
seminarios devidamente certificados, e com a Cumpre dois dos nove itens 6
duracéo inferior a 8 horas (2).
9.° Participagdo em estagios relacionados com . 55
. N Cumpre um dos nove itens
a &rea profissional do docente (2).
Outras situacdes (inexisténcia de a¢cBes de formacdo, publicacdes, estagios, 1

congressos, seminarios e oficinas de trabalho, pds-graduacdes e habilitagdo
académica ndo superior a legalmente exigida a data da integracdo do docente
na carreira. Apresenta uma fundamentacao para o facto).

OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 3°, cumpre igualmente o 4° e que se

cumpre 07°, cumpre igualmente o 8°.

(2) Desde que néo tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliagcdes do

desempenho (art® 6° do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto).
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d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Valoracéo/Valor

Exercicio efetivo de cargos ou funcdes por periodo igual ou superior a 75% 10
de permanéncia no escaldo
Exercicio efetivo de cargos ou funcdes por periodo igual ou superior a 50% 7
de permanéncia no escaldo
Exercicio efetivo de cargos ou funcdes por periodo igual ou superior a 25% 6.5
de permanéncia no escaldo
Outras situacfes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e 1

inexisténciade
funcdes de reconhecido interesse pulblico ou social. Apresenta uma
fundamentacéo para o facto)

OBS.: Serdo retirados dois pontos a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cargo.

1 falha: tira 1

2 falhas ou mais tira 2

CLASSIFICAGCAO E AVALIACAO FINAL

A avaliacdo de desempenho por ponderagdo curricular € da competéncia da seccdo de avaliagdo de

desempenho, prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 43.° do ECD.

A avaliacdo do desempenho por ponderacdo curricular respeita a escala quantitativa e as mencgdes

gualitativas previstas no artigo 46.° do ECD.

Cada um dos elementos de ponderacéo curricular referidos no n.° 1 do artigo 3.° é avaliado com uma

pontuacdo de 1 a 10, de acordo com os critérios acima definidos.

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, a avaliagdo final é o resultado da média ponderada das
pontuacgBes obtidas nos elementos referidos no artigo 3.2, nos termos acima definidos.
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